Certificacion No. 253 de 2022
o

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), CARLOS GERMAN MORENO BONILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 93.369.368,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3349334 del 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral en la Red de Conocimiento COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE MERCADOS - GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA - FINANZAS de Formacion del Centro, en el marco de los programas de
formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucién: Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar
al Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacion
de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacién complementaria y
titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del &rea temética objeto del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando
el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte
de los juicios de evaluacion en un plazo maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacién complementaria o
finalizado el resultado de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la
Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestién de la Formacion Profesional
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Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados
queden en estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
17.Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. 18.Durante la ejecucion del contrato, aplicar
al proceso de certificacion del componente pedagogico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual, durante la vigencia 2022. 20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 22.Cargar y actualizar la informacion de las evidencias
de la ejecucion contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la
Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($41.922.667,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.980.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 4 de octubre de 2022.

- Firmado digitalmente por
‘ﬁ’ /=——" OSCARROLANDO CASTRO
et GUERRA
Facha; 2022.10.04 15:23:09
OSCARROLANDO GASTRO GUERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual &



EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDOS DE LA COCPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADQ “TRASCOOP™

CERTIFICACION:

Can la preserde nos parmitimos certificar que £ Sefior CARLOS GERMAN MOREHNC SONIELA,
identificado con CEDULA DE CiUDADANIA No. 93368389, ejecule los procesos v

subprocesns &0 la empresa  contratante SOLSALUL BAGUE <on Iy sigu’mnta
informacidn:

Fecha de Inicio: VIOW 20807

Fecha de Termlnacidn: I10E 2008

Eslado actual; - Inactiva

Preceso gjecutado : JEFE GRUPD COMERCIHAL

La.pigsents s aipide & solicitud el interesads ¢f 05 de AGOSTO de 2011,

Ateniamente,

GERMAN FERNANDO MANCILLA FLOREZ
Birector De Talento Humaho




Certificacién No. 307 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), CARLOS GERMAN MORENO BONILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
93.369.368, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2225541 del 5 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en la Red de Conocimiento COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE MERCADOS - GESTION
ADMINISTRATIVAY FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA - FINANZAS de Formacién del Centro, en el marco
de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA —
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2021

Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a
las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliaciéon a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 6.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temética objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.
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10.Reqgistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del &rea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17.Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificacion del
componente pedagégico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 22.Cargar y actualizar la informacién
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($40.300.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 20 de agosto de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra

Fecha: 2021.08.20 16:46:32
-05'00'

Version de Adobe Acrobat

OSCAR'ROLANDO CASTROGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual



N

73-9123-3
Espinal, U § AGD 2012

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que, CARLOS GERMAN MORENO BONILLA, identificado (a) con cédula
numero 93.369.368, presta sus servicios a esta Entidad segun informacién
relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 313 del 5/18/2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentanos, desde el 5/18/2012 al 6/29/2012. cuyo objeto contractual fue el de
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL. PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
FORMULACION DE PROYECTOS , ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION,
DISENO DE ACTIVIDADES DE APREND(ZNE Y PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
EJECUCION DE LA FORMACION EN EL AREA DE MERCADEO, EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA — ESPINAL, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS
DEL SECTOR PRODUCTIVO, SUS CADENAS Y LA PROYECCION SCCIAL DE LAS
COMUNIDADES.. Por un valor total de (33.813.333), ¥ con una remunerscion de Sernvicios
técnicos mensuales por valor de (32 .600.000)

Contrato de Prestacion de Servicios No. 374 del 06/07/2012, regulado por la Ley 80 de 1983 y
sus Decretos Reglamentarios, desde 2! 09/07/2012 al 08/11/2012, cuyo objeto contractual es el de
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
FORMULACION DE PROYECTOS , ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION,
DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y PARTICIPACION EN EL PROCESOC DE
EJECUCION DE LA FORMACION EN EL AREA DE MERCADEQ, EN EL MARCC DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO ‘LA GRANJA" SENA — ESPINAL, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS |«
DEL SECTOR PRODUCTIVO, SUS CADENAS Y LA PROYECCION SOCIAL DE LAS
COMUNIDADES.. Por un valor total de {$11.968.000), y con una remuneracion de servicios
técnicos mensuales por valor de ($2.992.000).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. oocoarproraly

= o
=
P DO FONTAL APONTE

Elbooo: Shirly Abgasabe Maxlez, Apovo Adomoustmaive Conmuseon v (‘-‘mq@

Mimsteno de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ragicas! Tolma — Cantro Agrosecuario “La Granja®™
KM, 5 via Espinal = Ibagus ~ Tekéconos: 43} 2705600 Ext. 84651, 84678
waw.send.odu co - Unea gratuita nacional; 01 2000 9 10 270




N

73-9123-3
Espinal, U § AGD 2012

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que, CARLOS GERMAN MORENO BONILLA, identificado (a) con cédula
numero 93.369.368, presta sus servicios a esta Entidad segun informacién
relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 313 del 5/18/2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentanos, desde el 5/18/2012 al 6/29/2012. cuyo objeto contractual fue el de
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL. PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
FORMULACION DE PROYECTOS , ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION,
DISENO DE ACTIVIDADES DE APREND(ZNE Y PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
EJECUCION DE LA FORMACION EN EL AREA DE MERCADEO, EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA — ESPINAL, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS
DEL SECTOR PRODUCTIVO, SUS CADENAS Y LA PROYECCION SCCIAL DE LAS
COMUNIDADES.. Por un valor total de (33.813.333), ¥ con una remunerscion de Sernvicios
técnicos mensuales por valor de (32 .600.000)

Contrato de Prestacion de Servicios No. 374 del 06/07/2012, regulado por la Ley 80 de 1983 y
sus Decretos Reglamentarios, desde 2! 09/07/2012 al 08/11/2012, cuyo objeto contractual es el de
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
FORMULACION DE PROYECTOS , ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION,
DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y PARTICIPACION EN EL PROCESOC DE
EJECUCION DE LA FORMACION EN EL AREA DE MERCADEQ, EN EL MARCC DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO ‘LA GRANJA" SENA — ESPINAL, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS |«
DEL SECTOR PRODUCTIVO, SUS CADENAS Y LA PROYECCION SOCIAL DE LAS
COMUNIDADES.. Por un valor total de {$11.968.000), y con una remuneracion de servicios
técnicos mensuales por valor de ($2.992.000).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. oocoarproraly

= o
=
P DO FONTAL APONTE

Elbooo: Shirly Abgasabe Maxlez, Apovo Adomoustmaive Conmuseon v (‘-‘mq@

Mimsteno de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ragicas! Tolma — Cantro Agrosecuario “La Granja®™
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. I!|11121
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RF DE 2014, SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y CARLOS GERMAN MORENO BOMILLA

Entre los suscritos, PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE, domiciliade en & tiudad de Espinal,
identificadoa) con la C de ©. 19.318.043 de Bogota, en su calidad Subditector, cargo en el que fue
nombrado mediante la Resolucién Mo, 1840 del 14 de julic de 2008 ¥ 56 posesiond con el Acta Mo,
050 del 14 de julio de 2008, actuando en nombre y representacion del SERVICID NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, Establecimients Piblico del orden nacional adserite al Ministerio dei |
Trabajo, en virtud de la defegacion de en virtud de la detegacitn de funciones otorgada en 1a
R cion 02331 de 2013, que en adelante se denomina EL SENA, ¥ de otra parte, CARLOS
GE N MORENOC BONILLA, identificadez) con la C. da C. Mo 93,369 388, persona natural
que eh adelante se denomina of (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar &l prasante Confrato
| de cion de Servicios Personales que se regind por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 ¥ 2l
| Decrato 1510 de 2013 en su parte pertinente. previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que =
| numeral 3 del arliculo 32 de la ley B0 de 1983, sefiala gue &l conitrato de prastacicn’ de senacios
perschales no genera relacidn laboral ni prezlaciones sociales, no tiene subordinacian ¥ e calbrard
por efiterming estrictamente indispensable; por su parte, ef literal R} del nurreral 4 del articulo 2° deia
Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales v de
apoyg a la gestién, se tramitan por la modakidad de confratacion directa, en tanto que e grtlculs &1
del reto 1510 de 2013, establece que "Las entdades estatales pusden. contratar bajo la
modagdad de contratacidn directs la prestacion de servicios profesionales y de apovo & la gestion
ton 13 persona natural o juridica que eslé en capacidad de ejecutar el objeta del contrata, Slernprey
cuango la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de
que sp trate. En este casc, no e necesanio que 1a enfidad estatal haya oblenido previamaente varas |
ofertag, de bo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa 4 Los senviclos profesionales
¥ e apoyo a la gestidn coresponden a aquelios de naturaleza intelectyal diferentes a los de |
consuitoria que se dervan del cumplimento de las funciones de la entidad esiatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales. fLa entidad estatal, para la
sonlrgtacion de trabajos antisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas PRFSONAS
e . debe justificar esta situacion en jos estudios v documentos previes”. 2. Cue |a
Comdinacion Grupo de Apoyo Adrunistrativo del el SEMA adelantd los trdmiles normativos legales ¥ ]
regla tarios, y ef Centro Agropecuario “La Granja” — Espinal, elabord los documentos ¥ eshudics |
previds exigidos nommativamente. 3. Que se encuentra cerificada la inexistencia de personal en la |
- 4. Que se encuentra autorizada la presente conlratacion por tratarse de objetos iguales. &, |
Que 41 17 de Enerc de 2014 se suscribi el estudio previc para deferminar y justificar la necesidad y
sportynidad del presente contrato, quedands sustentada y evidenciada la necesidad de contratar Jos
oS parsonabes sefalados en el ofede. 8. Gue 3 subdirecson de centrg, cofn ardenador del
g.asm,f deja constancia que la persona natural contratsada cuents con Ja capacidad, ideneidad wio
experiencia requernida y relacionada con eb drea de qué trata &l contralo, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas. 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes acusrdan las
siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA - Objelo: Crestacisn de servicios pereonalas de

2 fomporal para apoyar el desarmolio de lss sclividades de formacisn arofesionsl infegrad,
formi de proyectos, elaboracion de programas de formacin, disefio de actiidades e
 aoientizsje

¥ paricipaciin eh & proceso de ejecucidn de I3 formacitn en & drea de

TRACION. en el marco de los programes de formacian fitwlada ¥ complemaniana del |

Centro Agropecuario "La Granja® SENA - Espinal de acusrdo & ios reguarimianios del secior )
clivo, sus cadenas y la proyecoion social de l8s comunidades. GLAUSULA SEGUNDA - Plazo: |

El plage dei presente contrato serd desde el 20 DE ENERO y_hasta el 31 DE AGOSTO DE 2014,
previa cumplimasnto de los requisitos de perfeccionamiento ¥ 2jecucién indicados en este contrato y
ar loflo caso sm exceder la présente vigencia presupuestal, CLAUSULA TERCERA.- Valor y
de Pago: El valor fotal del presente contrato es maximo de VEINTITRES MILLONES |
IENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA ¥ TRES PESDS MCTE (3
23.388.273,00), incluido VA (de conformidad con el ragimen inbuldric a gue perenefca al
confratista). Esta swma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer |
paga valor de UN MILLON CIENTO SESENTA ¥ TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS MCTE (5% 1.163.873,00), que se cancelara en el mes de Enero de 2014. b). Siete {7)
pagos restantes por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSNe 5_ (07 7 © DE 2013,
SUSCRITO ENTRE EL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA" - ESPINAL DEL

AgOReCUAT. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y CARLOS GERMAN MORENO

Entre los suscritos, PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE, domiciliade en la ciudad de Espinal, identificado
con la C. de C. No 19.318.043 de Bogotd, quien en su calidad de Subdirector del Centra Agropecuaric “La
Granja” - Espinal, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucion No. 1840 del 14 de julio de 2008 y se
posesiond con el Acta No, 080 del 14 de julio de 2008, aclia en nombre y represantacion del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Centro Agropecuario “La Granja”™ - Espinal, Establecimiento
Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funclones otorgada
an la Rasolucién 2063 del 24 de Octubre de 2012, que en adelante se denomina EL SENA, y de ofra parta,
CARLOS GERMAN MORENO BONILLA, identificado(a) con la C. de C, No. 93.369.368, persona natural que
en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Conbrate de
Prestacién de Servicios Personales que se regird por la Ley 80 de 1993, |a Ley 1150 de 2007 y el Decreto 734
de 2012 en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el confrato de prestacion
de servicios personales estd consagrado en la Ley de contratacion piblica (articulos 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 19093), sefialando expresamente que no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tlens
subordinacion y se celebrara por el términe indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del artfculo
2° de la Ley 1150 de 2007, dispone gue los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, se tramitan por la modalidad de conlratacion directa, en tante que el arliculo 3.4.2.5.1 del Decieto
734 de 2012, establece que “Para ls prestacion de servicios profasionales y de apoyo @ la geslion o enfidad estalal podra
confratar directamente con la persong nalural 0 juridics que esfe en capacidad de elecutar e objsto del contralo y que hays
‘amostrado la idoneidad y experlancis direciamants relacionada con of drea de que se Irale, Sit quB S84 necasanc gue haya ohlamdo
previaments varias ofertas, de lo cual &l ordenador del gasto deberd dejar conslancia escrita. /f Los senicios profesionales y apoyo a la
qestion comesponden & aquelios de nafuraleza infefectual diferentes & los de consultorla que se dervan del cumplimiento 08 fa%
funciones de la entidsd: asi como fos relacionados con actividades operaffvas, loglsticas, o asisfenciales”. 2. Que el Centro
Agropecuario “La Granja" — Espinal, adelantd todos los ramites normativos legales y reglamentarios, asi como
los sefalados en la Resolucidn No. 1979 del § de octubre de 2012 y la Circular 3-2012-000340 del 10 de
Octubre de 2012, elaborando los decumentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que estd
acraditado en el expedienta contractual la aprobacion del presente contrato en el Plan de Contratacion de
Instructores del Centro de Formacion, y el 24 de enero de 2013 se expidié la certificacion de inexistencia de
parsonal de planta. Adicionalmente, el presente contrato fue autorizado por el Director de la Regional el 24 de
enero de 2013, Tratandose de un contrato con objeto igual a otro(s) suscrite(s), de conformidad con el articule
3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el aiculo 1° del Decreto 2209 de 1998, se hizo la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar y se cbiuvo ia
autorizacién correspondiente. 4. Que el 24 de enero de 2013, se suscribit el estudio previo para detarminar y
justificar la necesidad y oportunidad del presente confrato, guedando sustentada y evidenciada la necesidad
de contratar los servicios personales de caracter temporal seflalados en el objeto de este contrato, para el cual
se obtuvo en la presente vigencia el Cerificado da Disponibilidad Presupuestal No. 1313 del 24 de enefo de
2013 & Que para determinar el contratista con quien se-suscribe este contrato, sa. aplicaron los criterios
sefislados en la Circular 3-2012-000340 de 2012, y de conformidad con lo dispuesto por el articuls 3.4.2.5.1
fel Decreto 734 de 2012, el suscrito ordenador del gasto deja constancia que la persona natural contratada
esta en capacidad de ejecutar el cbjeto del contralo y ha demostrado la idonedad v experiencia dirsctamenta
relacionada con el area de qué frata el contrato, sin que sea necesaric haber obtenido previamente varias
ofertas. 6 Qe de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS!
CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el
desarrollo de las actividades de formacién profesional integral, formulacidén de proyectos, elaboracion de
programasg de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y parficipacion en el proceso de ejecucion de la
formacion en el drea de ADMINISTRACION, en e marco de los programas de formacion ttulada y
complementaria del Centro Agropecuario "La Granja® SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productive, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El
plazo de ejecucién del presente contralc es de DIEZ {10) meses y DIECISEIS (18) dias y en todo caso gin
exceder del 16 de diciembre de 2013, segln los lineamientos establecidos en la Circular No. 3-2012-000340
de 2012, v empezard a contarse a partir del cumplimiento de los reguisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del
presente contrato es mdximo de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCO PESQOS MICTE ($32.461.206,00) EI SENA pagaré al (la) CONTRATISTA los
honorarios pactados, de |a siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales, por valor de TRES MILLONES
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 3.081.760.00) cada uno, b) Un page final
proporcional y correspondiente a los dias restantes, por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS MICTE ($ 1.643.86056,00). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo af cronograma dafinido por la Direccidn Administrativa y Financiera de |a
Direccién General, en la cuenta de AHORROS No. 43560989821 del Banco BANCOLOMBIA |, cuyo titular es
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA™

SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA;

Giue, CARLOS GERMAN MORENG BONILLA, identificado (a) con 93.369.368, suscribic con
el Servicio Nacional de Aprandizafe - SENA el siguiente conirato de prastacion de serviios
personales regulsdo pov la Ley 80 de 1983 (Estafufc’ General de Comfratscion de |a
Administracidn Pobiica), modificads por is Ley 1150 gde 2007, y sus nomas redglantentarias,

No del Contrato:

Objeto;

Fecha de Inicio:
Plara de Ejecucion:

Valor Mensual;

218720715

Frestacion de servicios personaies de caracler temporal  para
apayaral desamoflo de fas achvidades de farmacian profesions!
inlegral, farmulacin de proyectos, elaboracion de programas
de formacion, disefo de actividades de sprendizaje y
participacidn en el proceso de efecucion de la formacion an ef
area de ADMINISTRACION en el marco de los programas de
formacion htulada ¥y complemeniara del Centro Agropecuaro
"La Gramja" SENA — Espinal, de acuerdn a [as requenmientos
el secior produchiva. sus cadenas y Ia proyecoidn soclal de Jlas
eomtniiades

19/01/2015
18122015

TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS MACTE [$3.269 4286

Se expide gn ef municiplo de El Espinal, a soficited del inferesado, de acuerdo con fa
iformacidn registiada an el Sistema Onbase del SENA el 12 de Enero 2016,

|'I
|
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EL SUSCRITO SUBDIRECTGR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Quo, CARLOS GERMAN MOREND BONILLA. /deniiicado (a}-oon O 83,360,388, siscnbid
el @ Sarvicio Nagional de Aprendizaie = SENA & sigumente confralo de presfacion de Sanacios
personaEs mgulado por s Ley B0 de 1803 (Estafito: General de Confralacion de lo
Adminisiracitn Pobives), modificads por la Ley 1 160 de 2007, v sie namas reglamenianss:

No del Contrato 265 /2016
Objeto:

Frestacidn oe senimog parsonales. de-caracter lempora! para . apoyar ol dfesamof oe fas-
achividades de formacidn profssional infegral formwacidn de proyoeclos, aloborgctn de
programas de fermacion, disedo de schividades e aprendizae y paricipecion o & procese de
sjecucidn da fa formacidn s el dma COMERCIALIZACION, en ol marco do los programas de
fammacién itulada y complementara del Cenlre Agropecuano La Grama SENA — Espinal, de
aouema-a fos reguenmientns del secfor prodicthv, AUS CA0MRAs ¥ Il PROVEDDION S0ciE de a5
comunades

Obligaciones:

1) Cuandn la coordinacidn académica asl los disponga. & conlrabsle deberd conformar los

Bquipos de desarrolio curncwar interdisciplinarios por progrema o conpnio de proganas por

redes feonoldgicas, pam garmaliizer mtegralidad en fa formmacian oo poyecios formatvos, ei

disaflo de actiwidades de aprendizele, e giseno oF teleres e ftems gue almentaran 08 ancos

de prusbas pars 8 seleccion de aprendices, enfre Oiras. en los que Jas . Coordinecionss
Acacdmican requieran su apopo, E. Aferdiendo limgunneios de d8 coordnacion scadémica, of
canfralisia podkd participar en 2 programacidn ¥ ajecucidn del procesn dE mduceidn de
apvendizes de brmaordh Mulada ol necorooimanto da B,ﬂl'T:"ﬂ'dl'Eﬂ'_,l-E-E oS Slempre fi:!_l'.l'ﬂr'l_'dﬂ

oumple oon ol abyolo contractual do afeciitar aotones de formacion diferentes & la pduceidn. 3)

Repaortsr en el sizfems Sofla Pius en un plazo méxma de lres (3} dlas, lodas las actividades que

de mcio con los procesos que son de -sU responssbiidgad. garanhzando |8 eafidan de fa
informastin . m cohersnoia con & peocess farmativo,. folee como. Regstro de Jos. wicios ﬁ,
evaluatvos, Cregciin de rilss i asoclaciin de aprendices, Regisho de juicos evaluaiives del | ™
reconocimiento de aprendizaies previos, Camunicar & Coorginador Avadémico oporturamenta
ancymalas, inconzislencias, novedades de- aprendoes y halezgos en o) regislho de la TR
ifarmasitn. 4) En caso te:ser designado por 8 Coordinacian Académics como geslor de  =osee
proyecias debed apoyar s programacion y seguimiento de 18 formacdn por proyeclos. 5. Velar

por & zudado de los elemonios y equipes que sean uilizados pora compl gcon o objelc m
cortractual. ). Atender oporiunamenits ios requerimisniod que haga &f supenyisor dei conlrato ¥ gl
plesentar Informes mensuaies oo 18 efecusion. del contrale. 7L Eslar affado o afliase al w
Sisleme Geneml de Salud y Pensidn, a3l como faciitey al SENA foda la documerlacion . . .
necusais para (@ affiscion & la Adminisiradora de Riesgosd Laborates -AAL -, a corgo of {5 CosCorTn:

Entidad. an virtue de los affoulos 2y 6 deda fey 1582 de 2012, provioa ls ejecucidn del conlrate.
Mint eno de Trabam ﬁ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
Regtonai Tolima— Centro Agropecuario Ls Granjd
Kildratra S Wiz Espinal - {bagué - Teldfomos 2702600 Exl. 84673- 84551 Catiskth

ARCTTTE

v ‘3@*‘?

wiaakl sena edil oo - Les gratuita nacional, 038000 9 10 170




®
SEMNA
8i. En cumplimiento de o dispuesio an el pardpeio del anicuo 23008 ley 1750 de 2007 y del
TGS & de fd foy 7682 de 2072 a8l fla) CONTHRATISTA deberd aoredilar oo 5S¢ encoantra al
dia on ol pago mensual de (o8 aportes ef sisterna de segunded sociel integral (saiud, pension y
Agagos laboraies | ¢ para la realitacidn de ceda pago denvado g8l mismo, BSI0G PEQOS S8
apraditan (weamente por-al sstera PILA o de Planile Asisfids o el gue detirming o Ministorin
s Trahgjo Cuwando comesponds, el (o) conlralizla tambidn debe acmediter of pege oporuno de
t0s aportes 8 SENA, ICBF y cqjas de Compensacidn Familiar 8). Praseatar a la suscripeidn del
contral, Jos sigwiantes documentos; ) Ragisto Unico Tribidano — RUT fen caso de e hays
cambiado de régimen). &) Constanoia de afilacidn af Flan Obligatonta oo Saked o rdwis: de una
Empresa Promotora de Salud (E.F 8| y &l Sistema General de Bensicnes -¢f Farmulana dfico de
deciaracion me bienes y rentas difgenciadn, o) Reglstrar al momeante de @ frma oel conlrata Ja
informacidn de hoja de vida del- Siztema de informacion v Gestidn del Empies Piblios — SIGER
siguendo el procedimento sefialado por & Grupo de Apoyo Administrativo de o Reglonal. 10).
Faicipar como emiro - evaliador gn a8 dishnios comiis de- svalusoion y venficecidn de
PrOpUSsias en ins procesos contricliales que dosarmlie ol Centro, ssgun ia designacian hecha
pov 8l Subdwector del Ceniro. 11). Participar como apoyo Ionico 8n [ supenvision de contrates:
durarite fa secucidn de los mismos, 121 £ contralista se compromete 8 gue duranie el penodi
o durackn del conirato aplisara al proceao do carfificaskin de compelonciar adgin normgs de
compelencias gue apican g la foncidn de nshuclon a5l coma. 8 o5 procesos gie ol SENS
adelanie pars cerificar habiidades pedagdgicas. 13). Ei contratista 59 compvomele a cerificarses
&0 ol iama igles ¢ a aplear 8 In cortifoecidn como minime nheal A2, 4], El conializis ze
moffaraiale 8 o estar vinculans de maners simidtanes pon ot Cealro De Formiseidn O

Owpandancia D La Entidad 158), Las demds obligaciones necasanas pars &l cabial aumplmiaiia
ol plyeic confactual

Fecha de inicio: (10226
Plazo de Efecucion: 161272076

Vaior Mensual; TRES MILLONES TRESCIENTDS SESENTA Y SETE MiL
GUINENTOS DIEZ PESOS MACTE (83 367 510)

Sa awnute en el municipla de El Espinal s soficiud del interesado, de acwerdo 2
solicitird mediants comeon elecimnies el valn s (23] de Noviembre de 2016,

JORGE E SUAREZ CARTAGENA

i Tﬁm w‘-

Min=tericede Trabajo
SERWVICIO MACICNAL DE APRENDFZAIE
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Elldmetro 5 ¥ia Espinal - thagué ~ Telsfonos 2709600 Ext. £4073- H465 1
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Certificacion Mo, 583-2017

YAy

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Ous &l sefona), CARLOS GERMAN MORENG BONILLA, denlificadofs) con cédula de cudadania Mo,
93.369.358 de IBAGUE, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, elfios) siguienteis)
cortratols) de prestacidn de servicios petsonales requlados por la Ley BD do 1993 (Estatulc Genoral do
Contratacién de la Adminkstracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto. 1082 de 2015 y sus
demas decratos o nomas reglamentarias, como $¢ describe a continuacion:

Mumero y Fecha dal Conbrata: 1249 del 25 de Mayo de 2017

Objeto: Prestaciin de servicios parsonales prolessonales para apoyar ol desarrolio de las actividades de
formacién profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracin de programas de formacion, diseho de
cividades de aprendizaje y - paricipacidn en el proceso de ejecuciddn do I8 formaciin en el érea de
COMERCIALIZACION, en of marco del programa d¢ foeem@citn ffulada y complementara del ceniro
Agropecuario La Granja = Espinal, do acuerdo a los requerimientos del sector productive, sus cadonas y In
proyaecian social de ae comunidades

Plazo: £l plazo es A parir del 26 de Mayo y hasta el 15 de diciembee de 2017, previo cumplimbento de requisilos
de legalizacion del contrale, en todo caso n fecha de terminacion del contrato ng podrd exceder @ 30 da
Diciembre de 209

Inicio do Ejpcuscidn: 20 de Junio do 2017

Término de Ejecucitn: 15 de Diclembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi los disponga, &l contralisia
debera conformar |08 equipos de desamolio curticular intertEcipNENos por progrima o conjunts de programas
por redes fecnologices, pora garantizar Integralidad &n la formulacion de proyectos formativos, ol diseno de
actividades de aprendizaje, al disefio de falleres o loms que alimentardn los bancos de prusbas pars la seloccién
de aprendices, enirg obfas, en bs que las Coordinaciones. Académicas requisran su apayo, 2}, Atendiondo
insamienios de Bs coodinacion académica, el contratista podrd participar en la programacion y ejecucion del
preceso de induccion de aprendices de formagiéon litukeda v el reconocimiento de aprendzajes previes siempre
¥ cuando cumpla con el objeto contraciual de sfecular acciones da formaciin difarentes a b induceion. 3).
Reponar en ef sistarma Sofin Plus en un plazo méaximao de tres (3) dias, todas las actvidades que de acuerdo con
lot precesos que son do sU esponsabllidad, gerantizendo la calidad de & informacidn v su coherencia con el
proceso formativo, tales somo: Aegistro de los juicics evaluativos, Creacibn de rulas y ascciacion de aprendices, o G
Registro de juicios evaluativos del reconccimients de aprondizajes pravies, Comunicar &l Coondinador Acadimica

oporiunamente ancmalias, inconsistencias, novedades de aprendices v hallargos en el regigiro de la informacian, E ‘

4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica como gestor de proyoclos deberd apoyar la
programacion y seguimients de la formacitn por proyectos. 5). Velar por of cuidado de los elementos y equipos

qus sean utiizedos par cumplir con al cbjelo confraciual. ). Atender oporiunamente los requedimientos guee -

haga el supervisor del contrato y presenar informes mensuales de fa efecucidn del contrato. 7). Estar aMiado o it
afikaree &l Sxitoma Genoral de Salud v Pension, asi como faciitar al SENA toda la documentacidn necesana G I

GTHFI pigd  JFa “*i‘
7

Minsterio de Trabajo L'r
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No, 583-2017

N

para la afiliaciin a la Administmdors de Riesgos Leborales -AHL -, a o ot la Entided, e virud deios anticulos
2y 6 delnloy 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contrata, 8). Engumglimiento de lo dispuesto en el pardgrafo
del arficulo 23 de la ley 1150 de 2007 y dal adiculo & do la loy 1562 da- 2012, of (la) CONTRATISTA dobard
acreditar qui s encuentra al dis en el pago mensual de los aportes § sisterna de seguridad social imegral [esled,
ponsion y riesgos laborales) y pare ia realizacin de cada pago dal mismo;, Bsios pagos & Acredtan
unicamenie por el sstema PILA o de Planila Asisida o ol que detérmine el Minkstedo de Trabajo. Cuando
cormesponda, e (1a) coniratists tambidn debe acreditar el pago opo de log aportes al SEMA, ICBF v cajas de
Compensacidn Familiar 3). Prasentar a la suscripoibn del contratn, s siguisnies documentos: a) Registro Unico
Tribudario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiacion al Fan Obligatorio de
Salud & travie de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) v al Sktama Genaral de Pensiones. ¢} Formulario
unico de declaracion de bienes y rentas deligenciado, d) Fegistmr al momento de la firma ded contrate |s
informacion de hoja de vida ded Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefalado por ol Grupo de Apoyo Administrativo de b Fegional, 10). Paricipar como méambeo v
evaluador en los distintos comités de evaluasidn v verificacion de plopusstas an ks procesos contraciunles gue
desarrolie e Cenlro, segun fa desgnaciin hecha por el Sub-d dal Centro, 11). Parlicipar como apoyo
tdonico @n ia supervisidn de contratos, duranie |a ejecuciin de los mismos 12); El contralista sa compromete &
que durante ol perodo de duracton del contralo aplicara al pronTa de cerilicacidn de competencias segun

normas de compalencias que aplican a la funcidn do instructor, aallcomo a los procesos que el SENA adetanie
para carificar habilidades pedagfgicas. 13). El contratista 86 comgromete a ceniScarse en o idioma ingles y a
aplicar a la certificacion como minimo nivel A2, 14). El contratista se tompromesde a no estar vinculado de maners
simultanea con otro Ceniro De Formackdn O Dependencia De |La Entidad, 15). Las demdés obligacionas
necasarias para @l cabal cumplimiento del objoto contractual,

Se expide & solicihud del interesadofa), de acuerdo con & informacin registrada an &l sistema OM BASE dal
SEMNA. & los 0E dias del mes de Diciernbne de 2017,

o

JORGE ENRIQUE EALEGRE HERNANDEZ
SUBDIRE c AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIO APRENDIZAJE SENA

Froyecsd: Ana Lisana Rodrguss Arana, Apoyo Bestion ' ' _._‘,:'
i
Riwvigd: Myriam Posada Prada, Coordinadom Araddmica L.-'"

Visio Buano: Sayis Paricla Caviedes Diazx, Coordinadona Adminisirativa y Financiem

GTH-F-131 pdg. 2
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIOMNAL DE APR E
Regional Tolima-Centro io La Granja
Kilometro 5 Via Espinal — tbagué - Teléfonos 2709600 EXT B5673 - 84651

WA Sona. du. o - Linea gratuita nadnralz 01 80009 10 270
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Cenidficeciin No, 184-2018

7@/‘.&

EL SUSCRITO SUBDRECTCR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TCLIMMA
NIT: 899 ,939,034-1

CERTIFICA

Quz el s CARLOS GERMAN MORENO BONILLA Mustiicads con 3 &5 & 5, No. 13, 358 596 de [BAGLE.
telxd con EL SERVICID NACKONAL DE APRENDEZAJE SENA ol siglsnis coelraby de prestacitn de
eTTios personaias Mgebaios por b Ley 10 de 1993 {Eslatuto General du Corirrtacion 20 13 AdRisisyacin
Pibbca), modficada por W Lay 1150 do 2007, Tocrcln 087 do 2015 y mus donds focobic o Ao
mglimariaiee, como se descibe & Loflnuacisn

Nemero y Fecha del Contrate: 1009 el 25 de enero del 2348

mzumammmmmmrmmadmmau
M¢Mmm¢mm.mmum,mmuma.m.
diseio de actwdados da cprendizie y Spacion en el procesd de cjecucitn 06 [n fommsiin en s Red de
Ganocivianle CONEACICY VENTAS, Araa () Termdtica fa) GESTION DE MERCADOS — VENTAS Formacin
dul Canvo, € & ness de los programas o6 emacion thlssa y conplementania del Sartro Agcpacsano Ls
Granfa SENA — Esgise, o2 5ooeo 2 103 IRUINMIBNEG 08l 36001 podecio, sus mdesas ¥ @ proaeccin
socisl de b comendades.

th:elmmmmsu.mazowymsuoooamnaammmmimu
“mqmw:mmmum.mmmnmuwwwmnmbmmemum
) de M1a

nicio de Ejecuciéer 05 de fabrero do 2013
Término de Ejecuzion: 14 do dicisesbrs te 2018

Obligaciones Espaciicas del Contralo: 1) Cuanco f coorinacion ae0mia as) 1 dsponga, el coniratsle
deberd conkormar o5 squises de dessmolo surrcula inmtardecipinans per pragrama o conjurls do progemas
pox s tncrokigices, pora gamiza Integraidag £n 13 Rmuiacdn de meyechos lermatves, of dsefo do
thidades de aprniizaje, ol dsafo detabems 1 iems Qi EMEntErEN 106 TErcoe de (ruebas para I8 tesosin
de spracslioss, e obes, o1 ks Quo RS CONIOIOCKIGS DCONETICIE OQUSIEN SU 3p0y0. 2) Aberdierdd
fneaminrios de G coondnocidn acatderiea & COntrSEs podrd paticpie en s planeaciin. geoxion y
eviLadtn dd preoeso de nducchkin ce apendoes o fonmaciio MESTA ¥ & BconoS s o arendzaps
DIECs y esldos de ayerdie, sampm y cuando cumpla con & obiele pontractisl de eletular Eoi0Nes 08
foeacin hurordes » lnisduccion. 3) Reportaren o sistoma Sclla Pus en un plazo maxima de (3] s dias,
T a3 ACAIdRS qis B scumdo can ks procesos que son de su responsabildad, garanticen la caksad de
2 nkormacion y 3u cobenancd Lon 4 G0 fomnaive, Bes . Ragielo de los juicos entliatios, cracin
98 1Uis ¥ Sociacon de aprencioes, NCHOONQHD de ARRAATANS SRS ¥ JENMITAcn o8 kG 00
apendizam, swgalio do irasiinrcias del aprendz, regetio do segsimanio 8 elps prdctica, sime oro, 4)
Comunicr @ Coordadion ACsdimico spomuaanean k) seomalisg iechsnlentss, hoswdadeg o apmndoi y
Datlaagns an ¢ registo de la informacion. §) En caso de 551 deskgnado por B Coordinaciin Académica como
QX e propecing deberd 3payario LgreMackn 7 Se0Emen ¢ I FoMmackin de provectos. 6] Vele porel

» GTH-F-131 pig 1

Ministern e Trabae

SERVIOIO NACIONAL DE APRENDIZAE
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Contifiacion No. 144.2015 .

"

c1édadn da bs plemorins y pauipas qoe e e asinsss pers complr o0 & otk contracissl, ] Aesder
OOANENINN k6 seqeanmismns y asili 8 138 reuenEs Bonkes Qe rabos o supandme del cona, y
preseatar nimes marses 08 8 HecHitn d6l mEno, B) Eslar a¥5200 0 aas o sisiema general de sahd

¥ gestion asi como facite o Senn lode 14 doosnastickin A0cesana 2010 1a aSiackn 3 |a odmiilskadon co
mmML A (6150 06 12 e7idad, ae vinud 02 los arscuios 2 y 6 d¢ fa loy 1562 de 2012 previo &
18 acucsdn Oal contrptz. ) En cumplimientn de ko dispunshy &0 el pimafo del artoul 23 fe gy 1150 92 7007
y mt articsio S o b bey 1552 0 X011, o1 CONYALENR GITar acodiar gus 56 ancuenin al ta en el ;030 messud
o oz apordss o sxdnris de sagudcsd socil Inbigral [sald, pensiin y masges aborales) ¥ para @ neakzadon
& caaliy pago decinado el nismo; estos pages se aomdie ntaments por of silema PILA o de planl b seistids
ool rue delenring &f ninchenio o2 a0 CUsno comispondal o coninsh Rmbkn fobe acmdiar o pago
cporlang 06 Xa agerts of BENA, ICEF y cafas fe compangaciin famblar, 104 Presertar = Ia suscrpoids dol
conkii, 16 sigukentas documeTics: Ry < Gnico Irbetano RUT (e caso da qae hiys cambiado de ngimen
constancis de plan obigstodd o xhd 8 Yues 06 uns AMpRes pomolirs & sakd |EF 5) yal siama generdl
oo pensiones, formnlanc (o) 48 deciaracide 0 Lienes ¥ ks AI0ENcdo, maisyar d momsnts <8 Ia fms.
ool stabaks b isfermecidn 92 doja 93 wida dal S5m0 o rfarmootn y PestS dof emplon plblco SYIER,
mmam«mmwcwuwwmahwnmmuw
cesieado por B Subtraccion & Jarko, artpar tono miembio ¥ euslindcr mn ks ditnlzs combis de
Mymmm«nlupmmmFMMdm 12, En casd de
ser desigrada por fa Subdreccion de Cenim, parbocar como apoyo tearsco en le sipenisdn de  confalks
romvencianes, durinle Js qeoscin & s nEms 13) Aphoar & prceen U8 carficacin de s nomess de
com pesrcia “Onenkar imacks presencial Ze acumdo con procedamienic sonco ¢ normato, 240301055 &
“Onentar processe fmateces presencides con sase en los plaves de fomecda conoadtsdos, 2407201044 y
wporky & fespechao (erlfcade suobed 0 18 dtece B8 I hacipailn aldia Sl misso, o inloars de
sececidon convactsal, con plaas maxime comespordents a jsho 31 do 28, md came m les precesca que ¢
SENA ofslent paes orilcat tebiidades pecaghpes H) Bl coakalils 33 compoomsy & no esisr analsdo
02 MEnem Simutinga con oo Conto do Fomvadan » depandanci de la Entdad 15) Las damis chigacenis
necRsas para of cabsl cumplimiento oo sbicto contachial,

Valor y Forma de Pago: £1 velor ko dhel presnrde conbron e mising ds TREMNTA ¥ SOIS MILLONES
SESCIENTOS SETENTA Y CCHO MIL QURIENTOS CCHENTA Y SIETE PESOS {$38.678 587 06) indhudo
WA Je conlformites con el rigimes ntulino 8 qus perksacy o conlrdtisty. Esls soma seed pageda por o
SENA 31 contrstha 63 10 Soulnie Manar: 3} U1 prmer S50 CoMesondionts al mes oo febeem o 2015 por
wakr de COS MELCHES OCHOZIENTCS CNOUENTA ¥ OCHIC ML SESENTA Y CUATRG PES0S
52058 034 000 o) Nuree pages igssies comaspandientes 1 ks meses de marzo o novierbre da 2018 parvak:
g8 TRES MILOSES QUINENTOS SETENTA Y DOS ML CUNENTOS HOVENTA Y UN PESOS
15387255 50) cada 20, o) un pago Inal oorespondenie al mes co diieinbes de 208 por valor de UNMILLOM
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE ML DOSCIENTOS CUATRO SESOS (B 857,204,000,

S& sapide 8 soliting g2l imensadols), de & e nformecids regishacs en el sislema ON BASE col
SENA 0305 breinta dhas (30) dixs cof mies de a8,

GTHEAN sl 2
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CERTIFICACICH Mo, $05 de 2019

SERA

N

EL SUSGRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
MNIT: 89.%90.9034-1

HACE CONSTAR

Qe ela) seficr(a) CARLOS GERMAN MORENO BOMNILLA, idenfificadola) con cédula da ciudadania Ho.
93,369,388, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ellios) siguiente(s) contratols)
de prectacion de servicios personales mgulados por la Ley B de 1993 (Eclatute General de Contratazion de la
Administracidn Publica), modificada por ta Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 do 2095 v sus demds decreftos o
nomas regiamentanas, como s& describe a conlinuacon;

Wumero y Fecha del Contrato:447 de 13 de febrero de 2019

Objeto: La prestacion de senvicios personales como Insfructor para onientar formacion professonal integral,
particpacion en proyecios de investigackn aplicada, elboracion de programas de formacién, y disefo de
actividades de aprendizeje en Is ejecucion de [a formacion en la RED DE CONOCIMIENTO COMERCIO ¥
VENTAS— AREA TEMATICA GESTION DE MERCALCOS - VENTAS de Formacion del Centra, en el marco da
los programas de formacion Tiulada Y Complementana presencial def Cantro Agropecuarnio La Granja SENA —
Espinal, de acuerdo a los requerimientas dal sector productive, sus cadenas v la proyecodn social de las
comunidades,

Plazo: hazta al 18 de diciembre de 2019, sin exceder bz presente vigencia prosupuestal y ampozard a contarse
a partr del cumpimients de los requisitos de pereccionamiante v ejecucion indicados en este confrats,

Initio de Ejecucion: 14 de febrero da 2019
Término de ejecucion: 18 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a1, Cuande la coordinaciin académics asi lo disponga, el contratista
debara confarmar los equipos de desamolio curricular nterdisciplinaries por programa o conjunio de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizer infegralidad en la formulacitn de provectos formativas, & diseo de
acivdadas de aprandizage, el disefio de laleres e items que alimeniaran los bancos de prusbas para la selecciin
de aprendices, enlre ciras, en los que s coordinaclones acapdmicas requieran su apoyo. 2. Alendiendo
lineamientos dz la coordinacion scadémica, el contrafists podrd padicipar en la planeacide, ejecudion y
evaluacion del proceso de inducsitn de aprendizes de formacion titulada y f reconocimiento de agrendizajes
previos vy estiles de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion dferantas a la induccion.3. Reportar en el sistama Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tes dias,
todas las actividades qu2 de acuards con log procesos que son de su responsabiiidad, paranticen la calidad Sa
k= infermacstn y su coherencia con el proceso farmalive, tales come: Registro de los juicios svaluatives, creacian
da rulag ¥ asociacibn de aprendices, reconocimiento de aprendizajos previos v delerminacion de estilos de
aprendizaje, regisiro de inasktencias del aprendiz, regisiro de seguimienio a etapa préctica, enfre ofras, 4.
Comunicar al Coondinadar Académico cportunamente anomalias, Inconsistencias, novedades de aprendices y
hatazgos en el regisine de la informackn, 3. En ceso de ser desinade por la Coordinacitn Scadémica coma
gestor de proyectos deberd apoyar la programacon y seguimients de la formacian de proyectos. 6. Velar por el
Ministerio de Trabajo
SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZASE
Regional Tolima- Centro Agropecuario La Granja ——ma—
Direceion Kilometro 5 Via Espinal = ibagué, Espinal. - PBEX (57 B) 2702600 IP84670
wiww, sena.edu.co - Linea gratuita racional: 01 8000210270 GTH-F-131V03  eaei
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CERTIFICACICN Pup, 405 de 2019

N

cuidado de los elementos ¥ equipos que ke sean asignados para cumplic con el objeto confractual, 7. Atender
oporiunamenia bos requerimienios v asistr a las reuniones técnicas gue realice el superdsar del confraio, v
presentar informes mensuaies de [a ejecucion del mismo. 8. Estar afiliado o afiliarse al sisterna ganeral de salud
¥ pensitn, asi como faciitar al Sena foda la docemaniacion necesaria para la afiliacon a la administradora de
riesgos |aborales ARL, a cargo de [a entidad, en virlud de los ariculos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo alz
ajecucion del contraio 9. En cumplimiento de lo dispuests en &l paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 20407
¥ ded articubs & de la ley 1562 de 2012, el contrafista debera acreditar que se ancuanira al dia en el pago mensual
de Ios aparles al sistema de sequridad social integral (salud, pension y resgos laborales) y para la realizacidn
de cada page dervada del mismo; 85008 pagos se acreditan Gnicamente por el sstema PILA o g planiia asistida
0 &l que deterrene el ministerio de trabajo. Cuando comesponds, &l contrafista tamblkn debe acredilar el pago
oportunc de los apones al SENA, ICBF y calas de compensacion familiar. 10. Presentar & fa suscripcion dal
contratn, los siguientes documentos: Registro Onice tributario RUT (en caso de que haya cambiado de ragimen],
constancia de afilfacion al plan obligatorio de salud & fraves de una empresa promolora de salud (EP.S.) y al
sistama genaral de pensiones, formularic Unico de declarscion de bienes y rentas diligenciada, registrar al
mamento de la frma del contrato la informzcién da hoja de vida del sislema de informacidn y gestion del empleo
plblico SIGEP, siguiendo el procedimeents sedalade por el grupe d apoyo administrative de la regional. 11 En
ca50 de ser designado por la Subdireccion de Centro, parlicipar como méembro v evaluador en bos distintos
comiles de evaluacién y verificacion de propuesias en los procesos conbactuges que desamolle el Cantro 12,
En caso de ser designado por la Subdireccion de Certro. participar como apoyo $écnico en b3 supervision de
comiratos, durante la ejacucion de los mismas 13 Aplicar & procese de cerfificacion de las normas ce
competencia "Crientar formacion presencial de acuerdn con procedimientn técnico v normativa, 2402010887 6
“Orientar procasos formativas presanciales con base en los planes de formacidn concetades, 240201044" y
aportar el respective certficado aprobade, o & evidencla da la Inscripeion efectiva al misme, al nforme de
ejecucion conlractual, asi come a los procescs qua el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas,
14, El contrefista == compromete a no estar vinculado de manera simultanea can ofng Centro de Formacion o
dependencia de |2 Enfided. 15, Les demas obiigaciones necesaras para el cabal cumplimiento del objeln
contractual,

Yalor total del contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS PESDS
(537,067 .202,00)

Valor Mensval: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS (53,670 020,00

Se @xpide a solicitud del interesadola), de acuerdo con ks informacion registrada en el sislema ON BASE dal
SENA, a los Veinbe (20) dias del mes de septembre de 2010,

1..—)/":’ s & @t

JAIROD ENRIGUE ROBAYO MOREND

subdirecior
Centro Agropecustio La Granjs
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Certificacion No. 194 de 2020

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), CARLOS GERMAN MORENO BONILLA, identificada con cédula de ciudadania No.
93.369.368, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1391616 del 19 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - AREA
TEMATICA CONTABILIDAD - FINANZAS - GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION DE MERCADOS de
Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del
Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus
cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube
asignado para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada
obligacion contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar  en  la
planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temética objeto del contrato
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos



en el registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién. 11.  Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnodlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 13.  Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 15.  Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 16.  Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente
pedagogico que el centro de formacidn oriente dirigido a Instructores. 17. Aplicar al  proceso de
certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18.  Acompafiar a
los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19.

Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo
del Centro de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos
por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en
calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 21.  Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS ($36.620.453,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 30 de noviembre de 2020.

JAIRO ENRIQUE ROB:AYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual
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: Universidacﬁ
- de Ibagué

Comprometidos con ¢l desarrollo regional

LA JEFE DE GESTION HUMAaNAS
HARCE CONSTAR

tiue ¥l senor UARLDS GERMAN MOREND BONTLLA » 1dentiticado toan
la CEDULA DE CIUDADANTA ntmerc 93369368 ¢ ltabora con nuestra
institucitn coamo docente catedratico con un contrato a término
fiip Antferior & un Afo, desde =1 2 de FEBRERD de 2012 hasta =1
Sl ode MAYD de 2012: con las siguientss asignatiiras @

Semestre 1 20124

" Asignatura Horas FProgramna
TALLER BASICU DE MERCABED 32,00 TECMOLOG.EN NERCADED Y VERTAS
TALLER DE 18PULSION UE VENTAS 12,40 TECNOLDS.EX RERTABEC Y VENTAS
TALLER UE DIRECCION DE VENTAS 52.00 TECNULDG EN MEXEADED v VERTAS
DIRECCION DE VENTAS 4400 TECNDLOS. EN MERCADED Y VENTAS
Gue 21 senor CARLUOS: BERMAN MURENB BONILLS cuenta con una

asignacian salarial mensuzl promedin de cafedra de (£ 466.000.00)
s/l. CURTROCTENTOS SESENTA WIL PESUS WLIE.

Esta constancia se expide s solicitud del interssadioia).

[hagua; marzo Q5 e JO1Z.

E =

IRMA NOHORS VILLANUEVA O8FPINA

Caule 67 canmova 22 Barrio Ambald, Ihegue, Colombly -mm«mmmm-wm-mmmmtm C-mail: informacidn @ unibague edu.co
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: Universidad
de Ibagué

LA DIRECTORA DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL CERES
“UNIVERSIDAD DE IBAGUE"

HACE CONSTAR

Que CARLOS GERMAN MORENO BONILLA identfficado con Cédula de Ciudadania
numero 93.369.368 de lbagué - Tolima, Impario docencia en la asignatura
*MERCADEQO EN EL SECTOR AGROECOLOGICO de la Teécnica Profesional en

Manejo de Suelos y Aguas, con una intensidad de 128 horas catedra, correspondiente
a tres créditos académicos

La asignatura la dictd en los municipics de: Espinal corregimiento de Chicoral,
Coyaima, Natagaima y San Luis Tolima. entre los meses de enero y Junio
(Semestre Ade 2011).

Cue I3 Universidad de Ibagué - Unibagué con Nit 830.704.382-1 y la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — Uniminuto, con Nit 830.511.452-1, han suscrito un
convenio de cooperacién interinstitucional con el propésito de ofrecer los programas
de las Cadenas Productivas del Café, el Arroz y Ja Construccion, en los
Departamentos del Tolima y el Hulla. de los cuales hace parte el programa Técnico
Profesional en Manejo de Suelos y Aguas con registro calificado 54037

Que la presente constancia se expide en lbagué, a los trece (13) dias del mes de
marzo del afio dos mil doce (2012), a solicitud del mteresado.

b Qb

GLORIA C O HERRAN. 3 —_—
Directora Programa CERES

Cale 67 carrera 22 Bamio Ambala, Ibagué, Colombia - PBX (+57) (8) 2709400 « Apartade 487 - NIT 890.704.382-1
wwwunibague.edu.co  E:mail; informacion@unibague.adu.co
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Comprometidos con ¢l desarrello regiopal

Léy JEFE DE GESTION "HUMANA

HACE CONSTAR

Bue ol <erar CARLES BERFAN NMOEEND BONILEA y dgentiticado con
la CEDULA DE CLUDAIANIA numero Y33aYa66 « dabord con nuestra
institucion como docente catedrdtico rop un consrato 3 tarmano
410 Anfericor a un-dno, desde =1 2 de AGUSTH de 2010 hasta el
26 o2 NOVIENDRE de 20103 dictd las siguieniss asignaturas &

Asignatura Hras/Sen  FPrograma .

TRLER BASIED DE MERCAIED W0 TELAULDR.EN YEREASED ¥ VRMTAS
THLLER O 13PSL10N 2E VENTAS i TECILUG.EN AERSAED Y VENTAS
TWCLEK OF DIRECCION 3E VEATAS b7 L) TEINDLOS.EN AERCAIED ¥ Vexias
BIRECCION DE ¥ENT#S .00 JECMOLOG. BN RERTARED Y VENIAS

Esta certiticacion se explde a sodicilug dg_l-_;n*_teresado(ﬂ en 14
ciudad de Lbavus, & los 05 dias del mes d=2 malzo de 2012,

W ﬁ: : ‘4‘;

IRNA NOWORA VALLAMUEVA OSPINA

Universidad
de Ibagué

.y

Cala 67 camara 22 Berih Amosdd, fsagud, Caomble «» Tosiung (457) (2) 270 6400 « Apartads 487 « NIT 830.704.382.1 www.unibagee eckico E-mail: Infarmacidn @ unibague.sdu.co
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Comprometidos con el desarrollo regional

:
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LA JEFE DRDE GESTION'HUMANA

HACE CONSTAR 'l
Wae el sehor CARLOS GERNAN NORENG BUNILLA « dgentrticado con
la CEDULA DE CLUDADAMIA nhmero YI369568 ,  latord con nuestrs .
inetitucion como  docente catedritico con un contrato a término ;
fiio anferior 2z un ano, desde e} 2 de AGOBTO de 2011 hasta @) i
29 de NOVIENBERE de 201137 dicid las saguientes asignaturas @ :
!
Asignatura Hras/Sen  Frograma ~
THLLER BISICE 3 MRtaied .40 TECNUL06.EN AERCADED ¥ ¥ENTAS
TALLER DE IMPULSIen BE VERTAS L TECRUSDE,EN NERTADED ¥ VEWTAS
TALLER DE DIRECCION E VEATAS Sit0 TECRDLBE.EN MERVADED 1 VEWTA
BIRECCLON IE 9ERTSS B.10 TECNG. 05, £ NEXTADED 1 YENTAS
Esta cartificacion se expide a solicitud del snioregadofa) en 13 :
civdad de Ibagué, a los 05 dias ‘del nes e marzo de 2012, l
IRMA NOHORA VJLLANUEVA OSFING
:
§ |
i .
*
:
i
i -
! 13
Cailo 67 cammarm 22 Banio Avtald, Bagud, Colombia - Tastiona (+57) (§) 270 0400 - Apurindo 457 - NIT 090,704 302-3 wewunibague.eduso C-mall; informacion @enibague edu.co :
:
}
F ~— .. —
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Bue el sepor CARLOS GERMAN NOKEND BONTLLA

e

‘ Universidad

de Ibagué
Comprometidos con el deserrollo regional

L

L& JEFE DE GESTION "THUMANS

HACE CONSTAR

« Jdentificado con

1a CEDULA DE CINDAPANIA nlmern Y33693468 s Jdabard  con nuestra

NS ucLon

comy  docente catedrdtico con un contrato & término

fito anferior a un ano, desde el 2 de FEMRER( de 2011 hasta =1
31 de #AYD de 2011: dictd las sigquienies asignaturas :

Asignatura Hras/Sem  Progri lb

TRLLED BASICH DE MEREAIED 2.0 TECHELO8,EK ACREADED 1 VENTAS
TALLER DE 1NPULSISN 3E VENIAS Al TECNULBE.EN SERCABED 1 WENTAS
TALLES DE DIVECCION JE VENTAS .40 TECHOLDR 2N AERCADED ¥ VENT#S
DIRECLLUN bt YENTAS W TECNILEE EN AERDABED 1 YENTAS

Esta certiTicacion se expide a solicitud del interesadoia) en la

ciudad de lbagué, s los 0% diags Wel mes de marzo

VA

de 2012,

IRMA NOHORA VILLANUEVA OSPINA

L e I .

Catle G7 carnre 22 Banio A

ki, Ewgud, Calomble - Tesblona {+57) (8) 270 9400 - Aparteda 487 - NIT S50 704 3821 wew.unibagee.eda.co WMMWM

,igggé_.
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Mision Comercial Ltda

CERTIFICACIOM LABCHAL

Certiicamgs que & seflor CARLOS GERMAN MOREND AONILLA, identificado con la Cedula de
Cindadanfa Ha. 931,389,358 sipedlda an thagué, |sboro en nuasra emprese en el cargo de
DARECTOR COMERCIAL, desde &4 2 de marzo de 1.99%% hasta gl 31 de agesto de 2003  decde
Crotibre de 2004 haaty dielembre de 2007

La prasanle & axplde alos & dlas dal mes da enerp de 2008,

Cafls 37 No. 22 - 35 Oficina 201 Tel. 26941 16
Bogeta DC




Mision Comercial Ltda

CERTIFICACIOM LABCHAL

Certiicamgs que & seflor CARLOS GERMAN MOREND AONILLA, identificado con la Cedula de
Cindadanfa Ha. 931,389,358 sipedlda an thagué, |sboro en nuasra emprese en el cargo de
DARECTOR COMERCIAL, desde &4 2 de marzo de 1.99%% hasta gl 31 de agesto de 2003  decde
Crotibre de 2004 haaty dielembre de 2007

La prasanle & axplde alos & dlas dal mes da enerp de 2008,

Cafls 37 No. 22 - 35 Oficina 201 Tel. 26941 16
Bogeta DC
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BROXXO MODA COMPANY 8.4,
NiT. 836.076.744.2

CERTIFICA QUE:

Ei Sefier CARLOGS GERMAN MOREND BORILLA, idertificads son Tédnlz do
Ciydadania Mo 93365 366, de thajue aboro en hussica compallia desde el © g
naviginbre te 2003 hasta el 27 de agosio de 200«, dessmpelialido el cargo oe
GRORMNADOR DE YENTAS,

Esta cetification 3¢ explde a fos veirtlsiete {27) dlas del mes de febrere de 2012,
a solicitud de fa inferesods

Cordiaimenta

. T%l(‘.!f-‘u ESTUPINANR CORSO

T
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Certificacién No. 380 de 2023 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS GERMAN MORENO BONILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
93.369.368, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4954542 de 12 de mayo de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE
MERCADOS - GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA - FINANZAS -
EMPRENDIMIENTO de Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacidn Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Plazo de ejecucién: 16/05/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de mayo de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Seis (6) mes y Veintinueve (29) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
4.Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacidn complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la

Direccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja s
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad EL Espinal. - PBX 57 608 2709600 [+
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Certificacién No. 380 de 2023 SENA

entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacidn. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17.Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucidn
del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 22.Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS
($28.672.000,00)

Direccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad El Espinal. - PBX 57 608 2709600
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Certificacién No. 380 de 2023 SENA

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, el 15 de
noviembre de 2023

JUAN CAMILO
wm=s— —+ SOTO DIAZ
[ 2020.013.20074
JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual

Direccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja I n
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad El Espinal. - PBX 57 608 2709600 = e
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Certificacién No. 114 de 2023 .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

E!é, MINISTERIO DEL TRABAJO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), CARLOS GERMAN MORENO BONILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 93.369.368,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4559259 del 4 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE MERCADOS - GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA - FINANZAS - EMPRENDIMIENTO de Formacién del Centro, en el marco
de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal,
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Tres (3) mes y Ocho (8) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2023
Fecha de terminacién de Ejecucién: 15 de mayo de 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacién oportuna de la cuenta de cobro e informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como
facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de
la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 4.Participar en la
planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria
y titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad
defina. 6.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del area temética objeto del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando
el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte
de los juicios de evaluacion en un plazo maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacién complementaria o
finalizado el resultado de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la
Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestién de la Formacién Profesional

80
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Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados
queden en estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
15.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
17.Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucién del contrato,
aplicar al proceso de certificacion del componente pedagégico que el centro de formacién oriente dirigido a Instructores.
19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompafiar a los aprendices
alas actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 22.Cargar y actualizar la
informacion de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 23.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del
programa.

Valor Total Contrato: TRECE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($13.380.267,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 15 de mayo de 2023.

Firmado digitalmente

= por JUAN CAMILO
SOTO DIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Apoyo Gestion Contractual
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS GERMAN MORENO BONILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
93.369.368, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5815243 de 25 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE
MERCADOS - GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA - FINANZAS -
EMPRENDIMIENTO de Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Plazo de ejecucidn: 26/01/2024 hasta 28/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 28 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Once (11) meses y Dos (2) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($49.952.000,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
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para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidén Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacidn complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera,
en la promocidn del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucién del
contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 22. Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 7 de enero
de 2025.

i Firmado digitalmente
- =—=t——— " por JUAN CAMILO
\ SOTO DIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual
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